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職場での男女平等を考える！！ 
 

 

 

 

 改正育児・介護休業法、次世代育成支援対策推進法な

どの趣旨徹底の強化を図り、職場への定着を促進し、家

庭的責任を持つ男女労働者の両立支援を推進するため、

連合福島主催「男女平等推進フォーラム 2013」は 11 月

17 日(土)、福島県労働福祉会館で開催された。県内各地

から構成組織若手組合員約 75 名が参加した。 

 主催者を代表し榊枝礼子男女平等推進委員会事務局次

長は「次世代を担う若手組合役員や女性役員の育成の場

が図られる環境づくりを推進する。」と挨拶し、影山道

幸連合福島会長からは、「社会では経済活性のために、

女性の活用を求める動きが進んでいる。厚生労働省でも

2015 年までに女性管理職員の登用 10％に向け、ポジティ

ブアクションを行っている。連合福島も女性役員登用に

向け問題意識を持って対応に当たって行く。」との女性

役員ゼロ解消に向けた連帯挨拶があった。 

 県青少年・男女共生課の吉田千津子主任主査からは、

「今、なぜ、ワーク・ライフ・バランス？」をテーマに

講演を行って頂き、男性の家事、育児、介護への参加や

男性の育児休暇取得率向上のための施策などが紹介され

た。笠井博連合福島副会長からは、組合や職場における

男女共同参画の取り組みについての事例報告がなされ、

参加者全員で仕事と生活の調和について理解を深めた。 
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