
２０１９年６月３０日現在

集計組合数 集計組合数

集計組合員数 集計組合員数

98組合 134円 103組合
21,935  人 0.01ﾎﾟｲﾝﾄ 20,957  人 

70組合 ▲ 255円 71組合
6,143  人 ▲ 0.08ﾎﾟｲﾝﾄ 5,038  人 

35組合 151円 40組合
1,457  人 0.05ﾎﾟｲﾝﾄ 1,353  人 

35組合 ▲ 318円 31組合
4,686  人 ▲ 0.08ﾎﾟｲﾝﾄ 3,685  人 

28組合 296円 32組合
15,792  人 0.02ﾎﾟｲﾝﾄ 15,919  人 

15組合 493円 17組合
4,952  人 0.13ﾎﾟｲﾝﾄ 6,675  人 

13組合 ▲ 203円 15組合
10,840  人 ▲ 0.15ﾎﾟｲﾝﾄ 9,244  人 

集計組合数 集計組合数

集計組合員数 集計組合員数

77組合 ▲ 595円 85組合
22,640  人 ▲ 0.25ﾎﾟｲﾝﾄ 27,351  人 

36組合 ▲ 67円 38組合
2,857  人 ▲ 0.01ﾎﾟｲﾝﾄ 4,052  人 

19組合 491円 17組合
771  人 0.23ﾎﾟｲﾝﾄ 695  人 
17組合 ▲ 147円 21組合

2,086  人 ▲ 0.05ﾎﾟｲﾝﾄ 3,357  人 
41組合 ▲ 708円 47組合

19,783  人 ▲ 0.29ﾎﾟｲﾝﾄ 23,299  人 
22組合 ▲ 353円 32組合

8,996  人 ▲ 0.15ﾎﾟｲﾝﾄ 11,886  人 
19組合 ▲ 1,041円 15組合

10,787  人 ▲ 0.43ﾎﾟｲﾝﾄ 11,413  人 

集計組合数 集計組合数

集計組合員数 集計組合員数

175組合 ▲ 341円 188組合
44,575  人 ▲ 0.16ﾎﾟｲﾝﾄ 48,308  人 

106組合 ▲ 229円 109組合
9,000  人 ▲ 0.07ﾎﾟｲﾝﾄ 9,090  人 

54組合 301円 57組合
2,228  人 0.14ﾎﾟｲﾝﾄ 2,048  人 

52組合 ▲ 343円 52組合
6,772  人 ▲ 0.11ﾎﾟｲﾝﾄ 7,042  人 

69組合 ▲ 301円 79組合
35,575  人 ▲ 0.17ﾎﾟｲﾝﾄ 39,218  人 

37組合 133円 49組合
13,948  人 0.02ﾎﾟｲﾝﾄ 18,561  人 

32組合 ▲ 772円 30組合
21,627  人 ▲ 0.34ﾎﾟｲﾝﾄ 20,657  人 

300～999人 4,352円

300人以上　計 4,765円 1.71%

1.55% 3,974円 1.66%

2.07%

1.67%

1,000人～ 5,140円 1.72% 5,912円

1.69% 4,219円

5,066円 1.88%

3,619円 1.62%

100～299人 3,631円

1.65%

～99人 3,920円 1.75%

1.84%

300人未満　計 3,682円 1.59% 3,911円

1.68% 4,847円

平均方式と
定昇・賃金カーブ
維持方式の合計

（加重平均）

２０１９年回答（6/30現在）
対前年比

２０１８年回答（6/30現在）

賃金引上げ 引上げ率 賃金引上げ 引上げ率

4,506円

1,000人～ 5,904円

2.21%

300～999人 4,867円 1.91%

300人以上　計 5,323円 1.92% 6,031円

1.59% 3,239円

4,059円 1.70%

1.94% 6,945円 2.37%

5,220円 2.05%

～99人 3,730円

2.14%

300人未満　計 3,992円 1.68%

5,121円 1.89% 5,716円

1.76%

定昇・賃金カーブ
維持方式

（加重平均）

２０１９年回答（6/30現在）
対前年比

２０１８年回答（6/30現在）

賃金引上げ 引上げ率 賃金引上げ 引上げ率

1.36%

100～299人 4,065円 1.71% 4,212円

0.91%

1,000人～ 4,251円 1.46% 4,454円

1.04% 2,275円

3,473円 1.31%

300～999人 2,768円

300人以上　計 3,769円 1.33%

1.61%

1.47% 3,718円 1.55%

3,925円 1.85%

100～299人 3,400円

1.61%

～99人 4,076円 1.90%

２０１９年春季生活闘争　回答状況　№４

平均賃金方式
（加重平均）

２０１９年回答（6/30現在）

対前年比

２０１８年回答（6/30現在）

賃金引上げ 引上げ率

1.38%

300人未満　計 3,504円 1.53% 3,759円

賃金引上げ 引上げ率

3,674円 1.39% 3,540円



２０１９年　６月３０日現在

①平均方式及び定昇・賃金カーブ維持の数値は加重平均値である

②2017年の数値は2017-07-01の数値である

Ｄ 67 / 99 72 / 103 61 / 75 13 / 99 2 / 103 5 / 75 19 / 99 29 / 103 9 / 75 ③2018年の数値は2018-07-01の数値である

Ｃ 60 / 77 56 / 68 67 / 78 6 / 77 1 / 68 2 / 78 11 / 77 11 / 68 9 / 78 ④2019年企業規模(Ａ～Ｄ)不明組合数 組合中 単組

Ｂ 41 / 55 51 / 62 52 / 58 3 / 55 2 / 62 3 / 58 11 / 55 9 / 62 3 / 58 ⑤平均要求方式対象組合員数：23,006名   （内妥結人数21,935名）

Ａ 34 / 47 36 / 44 37 / 39 2 / 47 1 / 44 2 / 39 11 / 47 7 / 44 0 / 39 ⑥定昇+ベア要求方式対象組合員数： 23,455名  (内妥結人数　22,640名）

202 / 278 215 / 277 217 / 250 24 / 278 6 / 277 12 / 250 52 / 278 56 / 277 21 / 250 ⑦個別賃金要求方式対象組合員数：7,352名

⑧要求率は要求組合の基準内賃金、妥結率は、妥結組合の基準内賃金

Ｄ
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Ｂ
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Ｄ

Ｃ

Ｂ

30 Ａ

35

※個別方式の組合数は30歳の数値。要求・妥結金額は改善額とし単位は千円。

263,492

単純平均

基準内賃金 妥結率妥結金額要求率要求金額

279,713

302,765

283,593

2018

232,944207,451

234,173

3  ～ 99 38 41

  ～299 38

270,658

291,839

278,401

2017

0.5-1.0 1.0-3.0

1.53.0-4.0 - -

1.0-1.2 - - -1.5-7.6 3.0 3.0-6.0 - - -0 0 0 -- -

1.0-1.2 - - -

計 26 24 22 26

3.00 - 0.00 0 - 3.0- -

1.5 1.0 - - -

1000～ 5 6 2 5

3.0 3.0 - - - 0.5-1.00 0 -- - 1.5-4.8

1.0 - - -

  ～999 7 11 8 7 0

3.0-6.0 - - - 1.0 1.50 - 3.0-5.5- - 3.0

- - -

  ～299 11 4 6 11 0 0

- - - 0.5-1.0 1.0-3.0 1.0- 3.0-7.6 3.0- - 3.0

2018 2019

  ～ 99 3 3 6 3 0 0 0

2018 2019 2017 2018 2019 20172017 2018 20192017 2018 20172018 2019 2017 2018 2019 2019

7,412 単純平均 4,642

個
別
方
式

企業規
模(人)

要求した
組合

妥結した組合 未解決の組合

単純平均

2017

5,559 5,756 5,121 1.89 2.13 1.896,942 7,493 7,593 2.36 2.77 2.8013 11 8 270,965294,739 270,264

7,205 5,904 1.84 2.39 1.94

計 85 58 83 77

8,209 7,734 2.23 2.72 2.54 5,5891 0 304,249 6,796304,571 301,4771000～ 19 17 14 19 2

5,879 5,149 4,867 2.15 2.02 1.917,568 7,244 7,614 2.76 2.85 2.961 2 6 257,543273,839 254,413

4,249 4,065 1.72 1.78 1.71

  ～999 28 14 30 22

6,644 7,253 3.10 2.74 3.06 4,2284 1 237,271 7,591245,126 242,281

3,730 2.15 1.36 1.59

  ～299 18 15 22 17 6

7,048 2.20 2.61 2.98 4,906 3,2391 236,364 5,023 6,229228,138 238,782

2017 2018 2019

  ～ 99 20 12 17 19 4 4

2017 2018 2019 2017 2018 20192018 2019 2019 2017 2018 20192017 2018定
昇
・
賃
金
カ
ー

ブ
維
持

企業規
模(人)

要求した
組合

妥結した組合 未解決の組合 基準内賃金

2017 2018 2019 2017

3,674 0.96 1.56

7,450 単純平均 3,624

要求金額 要求率 妥結金額

5,409 6,585 7,463 1.94 2.35 2.83 2,673

1.83

計 106 96 89 98 13 14 8 4,324

基準内賃金 要求金額 要求率 妥結金額 妥結率

6,928 7,125 1.83 2.29 2.452 0 0 5,331290,676

妥結率

2,577 5,552 4,251 0.88

3,348 2,688 2,768 1.24 0.99

1000～ 13 11 14 13

5,323 5,735 8,355 1.97 2.02 3.14

3,639 3,400 0.94 1.48

4,076 1.39 2.10

  ～999 17 16 14 15

6,810

265,7802 2 2

2.42 2.75 3.14 2,1953 3 5,666234,446 7,367247,85928 25 35 5

6,951214,540 3.17 2.94 3.24 2,887 4,6766,574 6,856

2017 2018 20192019 2017 2018 20192017 20182019 2017 2018 20192018 2019 2017 2018 2019

36 35 4 9

20182018 2019

平
均
方
式

企業規
模(人)

要求した
組合

妥結した組合 未解決の組合

計

2017

2017

1000～

  ～999

  ～299

  ～ 99

2017

連合福島2019春季生活闘争状況(賃金)

2019 2017 2018 2019

全
方
式

企業規
模(人)

要求した組合 要求しない組合 未提出組合

285

22 277報告済

未報告 6 8

277 27

計 28

産別　民間

産別　民間

産別　民間

1.47

1.04

1.46

1.39

組合

組合

組合

1.90


