
２０２４年３月２５日現在

①平均方式及び定昇・賃金カーブ維持の数値は加重平均値である

②2022年の数値は2022-03-31の数値である

Ｄ 23 / 36 28 / 31 32 / 34 1 / 36 1 / 31 1 / 34 12 / 36 2 / 31 1 / 34 ③2023年の数値は2023-03-27の数値である

Ｃ 44 / 46 47 / 48 45 / 49 0 / 46 1 / 48 0 / 49 2 / 46 0 / 48 4 / 49 ④2024年企業規模(Ａ～Ｄ)不明組合数 組合中 単組

Ｂ 35 / 38 31 / 31 34 / 36 0 / 38 0 / 31 1 / 36 3 / 38 0 / 31 1 / 36 ⑤平均要求方式対象組合員数：20,978名　（内妥結人数　　9,772名）

Ａ 28 / 30 35 / 35 35 / 38 0 / 30 0 / 35 0 / 38 2 / 30 0 / 35 3 / 38 ⑥定昇+ベア要求方式対象組合員数：23,272名  (内妥結人数　10,278名）

130 / 150 141 / 145 146 / 157 1 / 150 2 / 145 2 / 157 19 / 150 2 / 145 9 / 157 ⑦個別賃金要求方式対象組合員数：　5,534名

⑧要求率は要求組合の基準内賃金、妥結率は、妥結組合の基準内賃金
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※個別方式の組合数は30歳の数値。要求・妥結金額は改善額とし単位は千円。
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連合福島2024春季生活闘争状況(賃金)
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2.94 3.00 4.95 8,500 6,9266,938 7,009

2 7 20

12,065243,868

10,338

233,944236,094

239,509 2,12323 21 5,648256,772 11,627242,766

252,87910 11 9 5,834 9,078266,121247,527

10,491 8,946 0.89 4.37

8,909 3.60 3.37

15,253 2.36 3.41 6.03 0 5,180 9,274 0.00 1.78

1000～ 24 4 19 11 4 8 4,926305,395

妥結率

4,146 10,195 16,402 1.46 3.33

3.88 5.62

基準内賃金 要求金額 要求率 妥結金額 妥結率

11,758 17,567 1.73 3.90 5.75

計 84 17 29 25 47 55 59 9,935

要求金額 要求率 妥結金額

5,661 11,276 16,484 2.25 637 14,860 0.25 3.29

14,128 単純平均 10,883
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企業規
模(人)

要求した
組合

妥結した組合 未解決の組合 基準内賃金

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2024 2022 2023 20242022 2023 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

  ～ 99 10 3 4 1 3 5 9 243,154 5,869 7,008232,188 286,990 13,396 2.53 2.44 5.51 3,509 5,320 - 1.51 2.34 -

  ～299 10 9 5 2 1 9 8 247,964 6,560243,059 262,472 12,541 12,742 2.70 4.78 5.14 4,052 6,070 8,134 2.70 2.21 3.18

  ～999 15 14 4 5 2 4 10 247,809273,425 264,918 8,377 10,172 15,813 3.06 3.84 6.38 7,194 6,565 14,761 3.06 2.09 5.84

1000～ 9 18 4 9 0 0 0 334,558 8,945301,062 329,558 14,551 22,047 2.97 4.42 6.59 8,412 13,945 14,761 2.97 4.23 6.78

計 44 44 17 17 6 18 27 320,171287,275 282,373 8,543 11,257 20,865 2.97 3.99 6.52 7,496 9,646 23,093 2.97 3.10 6.61

16,000 単純平均 9,414
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妥結した組合 未解決の組合

単純平均

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2024 2022 2023 20242022 2023 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

  ～ 99 2 0 0 1 2 2 1 - 3.0 7.0- - 13 - - - - 13 - - -

  ～299 7 0 0 2 9 8 5 - 1.5-3.5- - 3.0-9.0

3.0-5.0 - - -

- - - -

  ～999 7 0 1 3 10-203 7 4 -- -

7-133.6-14 - - -

11-13 - - -

1000～ 2 2 3 2

5.0-14.9

0 -1 0 - 3.0- - 13 - - -

計 18 2 4 8

3.0-7.0

14 18 10 -- - 7-13 - - -1.5-5.0 3.0-14.9 1.0-14 - - -

251,707

2022

3.0-14.9

3.0-3.712-13 - -

14.9

  ～999 12 6 4

284,67613

3

①

  ～ 99 20 2

  ～299 28 2.36 4.26 4.535

293,199

単純平均

基準内賃金 妥結時引上率妥結金額要求時引上率要求金額

290,735

301,500

2023



２０２4年３月２5日現在

集計組合数 集計組合数

集計組合員数 集計組合員数

25組合 4,925円 29組合
9,772  人 1.65ﾎﾟｲﾝﾄ 13,599  人 

11組合 ▲ 1,051円 6組合
1,223  人 ▲ 0.63ﾎﾟｲﾝﾄ 635  人 

4組合 1,983円 4組合
135  人 0.69ﾎﾟｲﾝﾄ 146  人 

7組合 ▲ 1,545円 2組合
1,088  人 ▲ 0.84ﾎﾟｲﾝﾄ 489  人 

14組合 5,958円 23組合
8,549  人 1.97ﾎﾟｲﾝﾄ 12,964  人 

3組合 4,094円 4組合
481  人 1.72ﾎﾟｲﾝﾄ 582  人 
11組合 6,207円 19組合

8,068  人 1.99ﾎﾟｲﾝﾄ 12,382  人 

集計組合数 集計組合数

集計組合員数 集計組合員数

17組合 12,110円 17組合
10,278  人 3.38ﾎﾟｲﾝﾄ 3,980  人 

3組合 2,209円 9組合
421  人 1.01ﾎﾟｲﾝﾄ 868  人 

1組合 4組合
99  人 149  人 
2組合 2,064円 5組合

322  人 0.97ﾎﾟｲﾝﾄ 719  人 
14組合 11,743円 8組合

9,857  人 3.20ﾎﾟｲﾝﾄ 3,112  人 
5組合 8,196円 4組合

1,807  人 3.48ﾎﾟｲﾝﾄ 1,436  人 
9組合 9,148円 4組合

8,050  人 2.67ﾎﾟｲﾝﾄ 1,676  人 

集計組合数 集計組合数

集計組合員数 集計組合員数

42組合 8,607円 46組合
20,050  人 2.58ﾎﾟｲﾝﾄ 17,579  人 

14組合 1,086円 15組合
1,644  人 0.49ﾎﾟｲﾝﾄ 1,503  人 

5組合 3,020円 8組合
234  人 1.50ﾎﾟｲﾝﾄ 295  人 

9組合 712円 7組合
1,410  人 0.25ﾎﾟｲﾝﾄ 1,208  人 

28組合 9,367円 31組合
18,406  人 2.78ﾎﾟｲﾝﾄ 16,076  人 

8組合 6,549円 8組合
2,288  人 2.77ﾎﾟｲﾝﾄ 2,018  人 

20組合 9,353円 23組合
16,118  人 2.71ﾎﾟｲﾝﾄ 14,058  人 

300～999人 12,715円

300人以上　計 19,432円 6.04%

3.32% 8,049円 3.11%

3.47%

2.00%

1,000人～ 20,063円 6.12% 10,710円

4.99% 6,166円

10,065円 3.26%

5,889円 2.68%

100～299人 8,761円

3.05%

～99人 8,909円

3.24%

300人未満　計 8,769円 3.36% 7,683円

5.84% 9,864円

平均方式と
定昇・賃金カーブ
維持方式の合計

（加重平均）

２０２４年回答（3/25現在）
対前年比

２０２3年回答（3/27現在）

賃金引上げ 引上げ率 賃金引上げ 引上げ率

18,471円

1,000人～ 23,093円

3.27%

300～999人 14,761円 5.84%

300人以上　計 22,283円 6.71% 10,540円

5,320円

5,925円 2.23%

6.78% 13,945円 4.23%

6,565円 2.09%

～99人 0円

3.10%

300人未満　計 8,134円 3.10%

21,756円 6.61% 9,646円

2.21%

定昇・賃金カーブ
維持方式

（加重平均）

２０２４年回答（3/25現在）
対前年比

２０２3年回答（3/27現在）

賃金引上げ 引上げ率 賃金引上げ 引上げ率

2.34%

100～299人 8,134円 3.18% 6,070円

1.78%

1,000人～ 16,402円 5.24% 10,195円

3.67% 5,180円

9,932円 3.26%

300～999人 9,274円

300人以上　計 15,890円 5.14%

3.33%

3.36% 10,491円 4.37%

6,926円 3.37%

100～299人 8,946円

4.25%

～99人 8,909円 4.26%

２０２4年春季生活闘争　回答状況　№１

平均賃金方式
（加重平均）

２０２４年回答（3/25現在）

対前年比

２０２3年回答（3/27現在）

賃金引上げ 引上げ率

3.29%

300人未満　計 8,944円 3.41% 9,995円

賃金引上げ 引上げ率

14,860円 4.92% 9,935円


