
２０２４年４月２２日現在

①平均方式及び定昇・賃金カーブ維持の数値は加重平均値である

②2022年の数値は2022-04-25の数値である

Ｄ 31 / 37 35 / 42 34 / 36 2 / 37 4 / 42 1 / 36 4 / 37 3 / 42 1 / 36 ③2023年の数値は2023-04-24の数値である

Ｃ 51 / 52 55 / 57 51 / 54 0 / 52 2 / 57 0 / 54 1 / 52 0 / 57 3 / 54 ④2024年企業規模(Ａ～Ｄ)不明組合数 組合中 単組

Ｂ 36 / 40 39 / 39 39 / 41 2 / 40 0 / 39 1 / 41 2 / 40 0 / 39 1 / 41 ⑤平均要求方式対象組合員数： 21,981 名　（内妥結人数　14,763  名）

Ａ 31 / 31 41 / 41 40 / 43 0 / 31 0 / 41 0 / 43 0 / 31 0 / 41 3 / 43 ⑥定昇+ベア要求方式対象組合員数： 26,511名  (内妥結人数：12,954 名）

149 / 160 170 / 179 164 / 174 4 / 160 6 / 179 2 / 174 7 / 160 3 / 179 8 / 174 ⑦個別賃金要求方式対象組合員数：　5,534　名

⑧要求率は要求組合の基準内賃金、妥結率は、妥結組合の基準内賃金
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※個別方式の組合数は30歳の数値。要求・妥結金額は改善額とし単位は千円。
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連合福島2024春季生活闘争状況(賃金)
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16,013 2.57 3.70 6.55 2,700 7,333 13,409 0.98 2.57

1000～ 25 8 21 22 1 8 5,132305,447

妥結率

5,134 10,071 15,568 1.83 3.29

3.83 5.66

基準内賃金 要求金額 要求率 妥結金額 妥結率

11,657 17,505 1.83 3.87 5.73

計 92 41 45 57 32 56 35 9,705

要求金額 要求率 妥結金額

6,406 10,991 16,445 2.41 3,460 13,929 1.30 3.25

14,285 単純平均 11,306
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企業規
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要求した
組合

妥結した組合 未解決の組合 基準内賃金

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2024 2022 2023 20242022 2023 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

  ～ 99 10 5 6 2 2 5 8 246,316 6,071 6,993230,272 286,277 14,398 2.64 2.44 5.85 4,545 6,742 15,359 1.97 2.83 5.65

  ～299 14 10 7 7 3 9 7 252,106 6,198241,535 257,299 12,229 12,702 2.57 4.75 5.04 4,336 7,127 10,365 1.80 2.74 4.10

  ～999 17 11 8 6 6 4 11 247,609271,896 241,796 8,189 8,456 15,077 3.01 3.50 6.09 6,850 6,778 11,350 2.52 2.61 4.54

1000～ 13 14 8 13 4 0 0 333,190 8,945301,062 333,830 13,698 21,764 2.97 4.10 6.53 8,412 13,202 22,439 2.79 3.95 6.66

計 54 40 29 28 15 18 26 315,441284,771 278,420 8,386 10,678 20,201 2.94 3.84 6.40 6,916 9,633 19,621 2.43 3.31 6.21

15,985 単純平均 14,878
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妥結した組合 未解決の組合

単純平均

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2024 2022 2023 20242022 2023 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

  ～ 99 2 2 2 2 1 0 0 - 3.0 7.0- - 13 - - - 1.5 7.0 13 - - -

  ～299 7 8 6 5 3 2 2 - 1.5-5.0- - 3.0-7.5 1.0-1.5

3.0-5.0 - - -

3.0-7.0 - - -

  ～999 7 3 6 5 5-200 2 2 -- -

7-133.6-14 - - -

4-13 - - -

1000～ 2 4 4 1

5.0-14.9

0 -0 1 - 3.0- - 13 - - -

計 18 17 18 13

3.0-7.0

4 4 5 -- - 4-13 - - -1.5-5.0 3.0-14.9 5-20 - - -

266,123

2022

1.0-3.7 3.0-14.9

3.0-7.012-13 - -

6.1-14.91.5-3.7

  ～999 15 6 7

280,9323

12

②

  ～ 99 22 12

  ～299 30 2.29 3.84 4.5215

290,380

単純平均

基準内賃金 妥結時引上率妥結金額要求時引上率要求金額

286,722

301,528

2023



２０２４年４月２２現在

集計組合数 集計組合数

集計組合員数 集計組合員数

57組合 4,224円 45組合
14,763  人 1.42ﾎﾟｲﾝﾄ 15,961  人 

23組合 ▲ 1,061円 17組合
2,020  人 ▲ 0.50ﾎﾟｲﾝﾄ 1,585  人 

6組合 4,473円 9組合
219  人 1.69ﾎﾟｲﾝﾄ 396  人 
17組合 ▲ 1,918円 8組合

1,801  人 ▲ 0.82ﾎﾟｲﾝﾄ 1,189  人 
34組合 5,362円 28組合

12,743  人 1.78ﾎﾟｲﾝﾄ 14,376  人 
12組合 6,076円 7組合

2,272  人 2.63ﾎﾟｲﾝﾄ 1,833  人 
22組合 5,497円 21組合

10,471  人 1.76ﾎﾟｲﾝﾄ 12,543  人 

集計組合数 集計組合数

集計組合員数 集計組合員数

28組合 9,988円 29組合
12,954  人 2.76ﾎﾟｲﾝﾄ 6,345  人 

9組合 3,879円 13組合
1,110  人 1.72ﾎﾟｲﾝﾄ 1,251  人 

2組合 8,617円 6組合
123  人 3.88ﾎﾟｲﾝﾄ 264  人 

7組合 3,238円 7組合
987  人 1.34ﾎﾟｲﾝﾄ 987  人 
19組合 10,420円 16組合

11,844  人 2.84ﾎﾟｲﾝﾄ 5,094  人 
6組合 4,572円 8組合

1,914  人 1.78ﾎﾟｲﾝﾄ 2,374  人 
13組合 9,237円 8組合

9,930  人 2.78ﾎﾟｲﾝﾄ 2,720  人 

集計組合数 集計組合数

集計組合員数 集計組合員数

85組合 6,895円 74組合
27,717  人 2.04ﾎﾟｲﾝﾄ 22,306  人 

32組合 839円 30組合
3,130  人 0.37ﾎﾟｲﾝﾄ 2,836  人 

8組合 5,581円 15組合
342  人 2.50ﾎﾟｲﾝﾄ 660  人 
24組合 64円 15組合

2,788  人 0.01ﾎﾟｲﾝﾄ 2,176  人 
53組合 7,864円 44組合

24,587  人 2.32ﾎﾟｲﾝﾄ 19,470  人 
18組合 5,483円 15組合

4,186  人 2.24ﾎﾟｲﾝﾄ 4,207  人 
35組合 8,177円 29組合

20,401  人 2.39ﾎﾟｲﾝﾄ 15,263  人 

300～999人 12,416円

300人以上　計 17,826円 5.76%

3.19% 8,212円 3.22%

3.44%

2.59%

1,000人～ 18,883円 5.87% 10,706円

5.04% 6,933円

9,962円 3.29%

5,839円 2.55%

100～299人 8,276円

3.11%

～99人 11,420円 4.48%

3.27%

300人未満　計 8,612円 3.33% 7,773円

5.48% 9,682円

平均方式と
定昇・賃金カーブ
維持方式の合計

（加重平均）

２０２４年回答（4/22現在）
対前年比

２０２３年回答（4/24現在）

賃金引上げ 引上げ率 賃金引上げ 引上げ率

16,577円

1,000人～ 22,439円

3.41%

300～999人 11,350円 4.54%

300人以上　計 20,628円 6.39% 10,208円

5.65% 6,742円

7,039円 2.76%

6.66% 13,202円 3.95%

6,778円 2.61%

～99人 15,359円

3.31%

300人未満　計 10,918円 4.28%

19,621円 6.21% 9,633円

2.74%

定昇・賃金カーブ
維持方式

（加重平均）

２０２４年回答（4/22現在）
対前年比

２０２３年回答（4/24現在）

賃金引上げ 引上げ率 賃金引上げ 引上げ率

2.83%

100～299人 10,365円 4.10% 7,127円

2.57%

1,000人～ 15,568円 5.06% 10,071円

5.52% 7,333円

9,854円 3.24%

300～999人 13,409円

300人以上　計 15,216円 5.12%

3.29%

2.72% 9,050円 3.61%

4,640円 2.13%

100～299人 7,132円

3.42%

～99人 9,113円 3.72%

２０２4年春季生活闘争　回答状況　№２

平均賃金方式
（加重平均）

２０２４年回答（4/22現在）

対前年比

２０２３年回答（4/24現在）

賃金引上げ 引上げ率

3.25%

300人未満　計 7,339円 2.81% 8,400円

賃金引上げ 引上げ率

13,929円 4.78% 9,705円


