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新年あけましておめでとうございます。
本年も、ご支援・ご協力を賜りますようお願い申し上げます。
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室井市長へ要請書提出

会津若松市に対する政策要請行動について取り組みました。3つの専門部会においてそれぞれの要請内容について
意見交換し、要請内容をまとめ、市長へ要請書を提出しました。
尚、会津若松市から出された回答については、内容を確認し次回の取り組みへ繋げてまいります。

2025年度政策要請行動2025年度政策要請行動

◇日　時：2025年10月23日（木）16時15分～16時30分
◇場　所：会津若松市役所（市長室）
◇内　容：令和8年度市政予算編成に関わる要請書の提出・要旨説明
◇対　応：寺岡議長・遠藤副議長・結城副議長・渡部副議長・小松事務局次長・山田事務局長
 髙梨市議・丸山市議に同席いただきました。

福島県労福協主催「退職準備セミナーin会津地域」は、12月13日（土）
に会津若松商工会議所にて開催しました。講師の皆さん、受講者の皆さ
ん、そして労福協役員の皆さんお疲れ様でした。
◇日　時：2025年12月13日（土）13時30分～16時30分
◇場　所：会津若松商工会議所2階会議室
◇受講者：14名
◇内　容：
　◇市税の課税について
　　（講師：会津若松市税務課　長谷川 江美 氏、湯浅 恵 氏）
　◇年金制度の概要／退職後の年金手続きについて
　　（講師：日本年金機構会津若松年金事務所・お客様相談室長　岡 広 氏）
　◇退職後の保障設計について（講師：こくみん共済coop会津支所 支所長　澤畑 天馬 氏）
　◇退職後のお金の活用策について
　　（講師：東北労働金庫若松支店 アセットプランナー　品川 林瑚 氏）
　◇終活について（講師：一般財団法人福島県民共済会 推進役　榊原 英雄 氏）

◇日　時：2025年12月13日（土）13時30分～16時30分
◇場　所：会津若松商工会議所2階会議室
◇受講者：14名
◇内　容：
　◇市税の課税について（講師：会津若松市税務課　竹田 義信 氏）
　◇年金制度の概要／退職後の年金手続きについて
　　（講師：日本年金機構会津若松年金事務所・お客様相談室長　岡 広 氏）
　◇退職後の保障設計について（講師：こくみん共済coop会津支所 支所長　澤畑 天馬 氏）
　◇退職後のお金の活用策について（講師：東北労働金庫若松支店 アセットプランナー　今泉 正輝 氏）
　◇終活について（講師：一般財団法人福島県民共済会 事業部長　八城　正伸 氏）

地区連合・地区労福協との2団体で構成する実行委員会（会津若松地区連合会・会津若松
地区労福協の役員）主催の2025みんなの作品展in会津を開催しました。今回も文化活動、余
暇活動の推進を目的に、組織内外を問わず広く作品を募集し、文化創造に寄与するとともに、
芸術・文化を愛する会津地域に住んでいる皆さんの発表の場・ふれあいの場となりました。 
◇日　時：2025年11月6日（木）～11月8日（土）までの3日間
 9時～18時（最終日は15時まで）
◇場　所：会津若松市文化センター（特設展示場・展示室兼会議室など）
◇作品は、写真の部･･･30点、書の部･･･20点、絵画の部･･･10点、総計88点
（特別展示として、会津若松市勤労者青少年ホーム書道講座より28点）
◇今回は作品展の内容を一部変更し開催しました。より分かりやすく誰
もが参加できる作品展とするため行事名を変え、そして原点に戻るとい
うことで、審査および表彰を実施せずに行いました。来場者（3日間で延
べ約150名）や作品数は昨年より減少してしまいましたが、作品を鑑賞
された方々からは「開催ありがとう！」「素晴らしかった！」との声をいた
だきました。次回も開催が予定されていますので、作品数や来場者数を
増やす取り組みを行い、引き続き芸術にいそしみ、その発表の場にして
いただければと思います。

退職準備セミナーの開催退職準備セミナーの開催

除雪ボランティアの募集除雪ボランティアの募集除雪ボランティアの募集除雪ボランティアの募集

〈作品展の様子〉

今年も例年通り、会津若松市社会福祉協議会様と連携し、高齢者宅を中心に除雪ボランティアに
取り組みます。スケールメリットを活かし取り組みたいと思いますので、参加希望の方は構成組織（産
別組合）を通じてボランティアの登録をお願いいたします。

第一次行動日：2026年1月24日（土）9時～

第二次行動日：2026年2月７日（土）9時～
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みんなの作品展 in会津の開催2025

　今定期大会においては、2025年の運動を総括し、2026年～2027年度の向こう2年
間の運動方針を決定、新役員のもと2026年の活動をスタートしました。引き続きすべて
の働く者に信頼され、身近な存在になるよう運動を推進し、地域に顔の見える・地元貢
献を意識して地区連合の役割を果たしてまいります。

会津若松地区連合 第35回定期大会報告

 
日　時：2025年12月5日（金）18時～
場　所：会津若松市白虎町（会津若松ワシントンホテル）
構　成：代議員47名中37名出席、役員23名中22名出席
◇連合福島連帯の挨拶、ご来賓の祝辞、そして大会議長（電機連合 佐
藤代議員、交通労連 五十嵐代議員の進行のもと、各議案を審議し、
すべて承認されました。

議　事：
　報告事項　2025年度一般活動報告・会計決算報告・会計監査報告
＊採決の結果、満場の拍手で承認されました。
議案第一号　2026・2027年度運動方針（案）について
＊採決の結果、満場一致で承認されました。
議案第二号　2025年度剰余金処分（案）
　　　　　　及び2026年度予算（案）について
＊採決の結果、満場一致で承認されました。
議案第三号　会津若松地区連合規則の一部改訂について
＊採決の結果、満場一致で承認されました。
議案第四号　2026・2027年度役員選出について
＊満場の拍手をもって承認されました。
議案第五号　その 他

◇そして、大会宣言の採択、結城議長のガンバロウ三唱で終了しました。
　2026年スタートにあたり、各構成組織・組合そして組合員の皆さまの
ご支援・ご協力をお願い申し上げます。

－安心社会へ　果敢にアクション！－
～広げよう「理解・共感・参加」の輪～

大会スローガン

右側-地区連合役員左側-来賓 
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年頭のごあいさつ ～安心社会へ　果敢にアクション！　広げよう「理解・共感・参加」の輪
引き続き地域・地元に根差した運動を推進します～

連合福島会津若松地区連合会
議　長 　結 城 　 寛

　会津若松地区連合に加盟する構成組織・加盟
組合、そして働く仲間の皆さま、あけましておめで
とうございます。また、健やかに新年を迎えられた
こととお喜び申し上げます。また、旧年中は地区

連合運動の推進に多大なるご理解とご協力を賜り厚く御礼申し上げます。
2025年12月に開催しました第35回定期大会において、2026年～2027

年度の地区連合運動方針が承認され、新役員体制のもと活動がスタート
いたしました。引き続き、地区連合役員の皆さま、そして構成組織・加
盟組合のご支援・ご協力を賜り、地区連合の役割を果たしてまいります
ので、よろしくお願いいたします。
さて、2025春闘では過去最高水準の賃上げを実現しましたが、物価
高に賃上げが追い付かず、実質賃金は未だに上昇せず、個人消費の持
ち直しには至っていない状況となっています。私たちは「人への投資」の
重要性を強く訴えてきました。2026春闘は新しいステージの転換・定着
の段階から、実質賃金の持続的な上昇を伴う“賃上げノルム”の確立をめ

ざすべく尽力してまいります。
また、今年も若手組合員・女性組合員の連合運動などへの参画を
促進していきたいと考えております。会津若松地区連合青年女性委
員会を中心に企画・実施していきますので、各構成組織・加盟組合
のご協力をよろしくお願いいたします。
そして、7月頃には以前行っていた組織内議員との政策懇談会を連
合支援議員との懇談会へ拡張して実施したいと思っております。各級
議員との連携をさらに深めることで、私たち働く者・生活者に寄り添っ
た政治・行政対策ができ、私たちの要求実現のためには必要な取り
組みであります。皆さまと一緒にゆたかで安心できる社会を実現させ
ましょう。
最後に、連合福島・各構成組織・加盟組合・組合員と連携を密にし、
基本である労働者・生活者に寄り添った労働運動実現に向け、全員
一丸となって活動を推進してまいります。皆さまの一番身近な存在で
あり続けるため、組織強化に努め、そして皆さまのご支援のもと、地
域に顔の見える・地元に根差した運動を意識し、世論喚起をはじめ、
地区連合の役割を果たしてまいります。引き続きの深いご理解と絶大
なるご支援をお願いいたしまして、一言年頭のご挨拶といたします。
共に頑張りましょう。

年金制度の概要と退職後の年金
手続きについて説明する岡講師

絵画の部

写真の部

書の部

受講者の皆さん

結城新議長によるガンバロウ三唱

連帯懇親会

退任役員挨拶（寺岡前議長・木村前副議長） 代議員の皆さん　議案採決
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